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Politika integrovaného systému managementu 

ČSN EN ISO 9001:2016   ČSN EN ISO 14001:2016 

 

PODNIKATELSKÉ ZAMĚŘENÍ  

Společnost 1. Miroslavská působí v oblasti výroby a distribuce přírub z nerezové a uhlíkové oceli již od roku 1964. 
Díky více než šedesátiletým zkušenostem, odbornému zázemí a dlouhodobému rozvoji výrobních technologií je 
spolehlivým partnerem pro zákazníky v České republice i v celé Evropě. 

Společnost se specializuje na výrobu standardních i speciálních přírub, včetně řešení podle individuálních 
požadavků zákazníků a technické dokumentace. Součástí její činnosti je zakázková výroba speciálních přírub 
podle CAD výkresů až do vnějšího průměru 2 500 mm, stejně jako výroba soustružených a frézovaných dílů pro 
široké spektrum průmyslových aplikací. 

KVALITA POSKYTOVANÝCH PRODUKTŮ A SLUŽEB 

Společnost dlouhodobě usiluje o vysokou kvalitu dodávaných produktů a poskytování profesionálních služeb. 
Pro naplnění tohoto cíle má zavedený systém managementu kvality dle normy ČSN EN ISO 9001:2016 a vedení 
společnosti se zavazuje k uplatňování principů v oblasti kvality, zahrnujících zejména: 

• plnit požadavky zákazníků, právní a jiné závazné požadavky, rovněž jako technické specifikace vztahující 
se k dodávaným výrobkům a poskytovaným službám, 

• stanovovat a pravidelně vyhodnocovat cíle kvality zaměřené na přesnost výroby, spolehlivost dodávek 
a trvalé dosahování požadované kvality produktů, 

• identifikovat, hodnotit a řídit rizika ovlivňující shodu produktů, spokojenost zákazníků a výkonnost procesů, 

• zajišťovat kontrolu vstupních materiálů a systematicky uplatňovat mezioperační a výstupní kontroly jako 
nedílnou součást řízení výrobních procesů, 

• udržovat potřebnou odbornou způsobilost zaměstnanců, včetně zvyšování jejich kvalifikace a povědomí 
o interních požadavcích systému řízení kvality a požadavcích zákazníků, 

• spolupracovat s prověřenými a spolehlivými obchodními partnery, kontrolovat a řídit činnost dodavatelů 
s důrazem na plnění stanovených požadavků a smluvních závazků, včetně jejich pravidelného hodnocení, 

• podporovat aktivní komunikaci a zapojení zaměstnanců do procesu zlepšování, včetně systematického řešení 
neshod, analýzy jejich příčin a uplatňování účinných nápravných opatření k zamezení jejich opakování. 

POŽADAVKY NA JADERNOU BEZPEČNOST  

Společnost přistupuje k jaderné bezpečnosti jako k celospolečensky významnému požadavku a při realizaci 
činností v oblasti jaderné energetiky uplatňuje příslušné požadavky k dosahování bezpečnostního cíle za účelem 
zajištění a zvyšování úrovně jaderné bezpečnosti, radiační ochrany, technické bezpečnosti, monitorování radiační 
situace, zvládání radiační mimořádné události a zabezpečení. Pro dosahování bezpečnostního cíle, udržování 
a zlepšování systému řízení společnost v rámci dodavatelského řetězce jaderné energetiky uplatňuje požadavky 
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normy ČSN ISO 19443:2019, a to v rozsahu odpovídajícím charakteru zakázky a možnému vlivu dodávaného 
produktu nebo služby na jadernou bezpečnost, s uplatňováním těchto zásad: 

• zohledňovat a plnit všechny požadavky související s jadernou bezpečností, radiační ochranou a technickou 
bezpečností v souladu s podmínkami zákazníka a zadávací dokumentace příslušné zakázky, 

• zajišťovat, aby při plánování, rozhodování a provádění mělo dosahování bezpečnostního cíle přednost před 
provozními, ekonomickými, termínovými, obchodními nebo jinými zájmy či prioritami, 

• veškeré změny provádět plánovaným způsobem, včetně hodnocení účelu a možného vlivu na jadernou 
bezpečnost, radiační ochranu nebo technickou bezpečnost, 

• řídit rizika a potenciální neshody, vyhodnocovat jejich možné příčiny a přijímat nápravná a preventivní 
opatření, 

• zavádět opatření k předcházení, odhalování a zamezení použití podvodných, padělaných nebo podezřelých 
položek a postupů jejich identifikace, blokace, řízeného nakládání a způsobu oznamování, 

• zajišťovat požadovanou způsobilost a kvalifikaci zaměstnanců, stanovovat jednoznačný způsob komunikace 
a vymezovat požadavky na schvalování kontrolních bodů, ověřování a uvolňování procesů kvalifikovanou 
osobou, 

• rozvíjet a udržovat kulturu bezpečnosti prostřednictvím informovanosti zaměstnanců o jejích principech, 
podporovat otevřenou komunikaci, hlášení problémů a dotazovací přístup, 

• pravidelně hodnotit účinnost přijatých opatření, využívat provozní zkušenosti a nové informace ke zlepšování 
systému řízení a předcházení neshodám. 

OCHRANA ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ 

Společnost si uvědomuje význam ochrany životního prostředí a věří, že úspěšná budoucnost jejího podnikání 
závisí na odpovědném a udržitelném přístupu k životnímu prostředí. K naplňování těchto principů má společnost 
zavedený systém environmentálního managementu podle normy ČSN EN ISO 14001:2016. Vedení společnosti 
vyhlašuje politiku v oblasti ochrany životního prostředí, která vychází z následujících zásad: 

• dodržovat právní a jiné závazné požadavky v oblasti ochrany životního prostředí a pravidelně hodnotit soulad 
s těmito požadavky, 

• identifikovat a řídit významné environmentální aspekty vyplývající z činností společnosti za účelem snižování 
spotřeby zdrojů a energií a jejich hospodárného využívání, 

• v rámci investičních záměrů posuzovat dopady navrhovaných řešení na životní prostředí a upřednostňovat 
opatření podporující energetickou úspornost, 

• navrhovat a vyrábět produkty s ohledem na omezování jejich nepříznivých dopadů na životní prostředí 
v průběhu životního cyklu, 

• klást důraz na prevenci znečišťování, usilovat o snižování množství vznikajících odpadů, emisí a dalších 
nepříznivých dopadů na životní prostředí, 

• zajišťovat důsledné třídění odpadů, řádné nakládání s nebezpečnými odpady, chemickými látkami a směsmi 
a dbát na odpovídající havarijní připravenost, 

• zvyšovat povědomí zaměstnanců a dalších spolupracujících osob o významu ochrany životního prostředí 
a spolupracovat s obchodními partnery při zlepšování environmentálního chování. 
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Tato politika je závazná pro všechny zaměstnance společnosti, rovněž jako další pracovníky či subjekty působící 
jejím jménem. 

Vedení společnosti se zavazuje uplatňovat politiku integrovaného systému managementu ve všech stanovených 
oblastech a uplatňovat její zásady, zajišťovat odpovídající zdroje a vytvářet potřebné organizační podmínky 
pro efektivitu a neustálé zlepšování integrovaného systému managementu. 

Tato politika byla projednána a schválena vedením společnosti dne 1. 7. 2026. 

 

 

 

………………………………………             

      Jiří Večeřa             
     jednatel společnosti                 


